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INTRODUGAO

1.1. OBJETIVO DO MANUAL

Este documento define as estratégias e procedimentos para garantir a sustentabilidade e
transferibilidade a longo prazo dos resultados do projeto «Digital Inclusion VET». Destina-
se a servir como um guia pratico para as organizagdes parceiras € qualquer outra entidade

interessada em utilizar, adaptar ou replicar os produtos e a metodologia do projeto.

1.2. VISAO GERAL DO PROJETO «DIGITAL INCLUSION VET»

O projeto abordou a lacuna de competéncias digitais de pessoas desempregadas com mais
de 45 anos no sul da Europa, facilitando a sua adaptagdo a Industria 4.0. Para tal,
desenvolveu um ecossistema de formagao abrangente que capacita tanto os formadores de

EFP como os desempregados, promovendo a inclusdo social e a inovagao na EFP.

1.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO PROJETO

¢ Inclusdo: Todos os resultados foram concebidos para serem acessiveis, gratuitos e

adaptados as necessidades de um grupo vulneravel.

¢ Inovacao: Foram integradas metodologias pedagdgicas e ferramentas tecnoldgicas

de ultima geragéo.

e Colaboracgao: A cooperacao transnacional foi a base para a criacao de resultados
de alta qualidade e culturalmente relevantes.

MANUAL DE SUSTENTABILIDADE E TRANSFERENCIA 4
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2. ESTRATEGIA PARA A
SUSTENTABILIDADE DOS
RESULTADOS

2.1. PRINCIPIOS GERAIS DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade baseia-se numa abordagem «digital por defeito» e de acesso aberto.
Todos os resultados sdo digitais, o que reduz os custos de manutencgéo e facilita a sua
distribuigdo. As organizagbes parceiras comprometem-se a manter os resultados acessiveis

durante um periodo minimo de trés anos apés o fim do projeto.

2.2. SUSTENTABILIDADE DO MANUAL PARA PROFESSORES
DE EFP

e Alojamento: O manual permanecera disponivel para download gratuito no site do
projeto (digitalinclusionvet.eu) € na Plataforma de Resultados do Projeto

Erasmus+.

e Atualizagao: O consorcio compromete-se a realizar uma revisao bienal do conteudo
para avaliar a sua atualidade e, se necessario, adicionar apéndices ou notas sobre

novas tecnologias ou metodologias.

2.3. SUSTENTABILIDADE DO CURSO DE FORMAGAO MOOC

e Hospedagem e manutencado técnica: A plataforma MOOC sera mantida pelo
coordenador do projeto (IES Gonzalo Anaya) em colaboragao com o parceiro técnico

(ilnformatica). O seu funcionamento e acessibilidade serdo garantidos.

e Atualizacdo do conteudo: Os parceiros serdo responsaveis pela revisdo e
atualizacéo periédica do conteudo, especialmente links para recursos externos e
referéncias a tecnologias em evolugéao.

MANUAL DE SUSTENTABILIDADE E TRANSFERENCIA 5
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e Promocao continua: O MOOC continuara a ser promovido através dos canais dos
parceiros e de plataformas europeias, como a EPALE.

2.4. SUSTENTABILIDADE DA «APLICACAO VIRTUAL
TUTORM®.

¢ Manutencao nas lojas de aplicagdes: O parceiro técnico (ilnformatica) garantira
que a aplicagado permaneca disponivel na Google Play Store e na Apple App Store,
realizando as atualizagdes técnicas necessarias para garantir a compatibilidade com

as novas versdes dos sistemas operativos.

e Gestdo de conteudos: Cada parceiro compromete-se a manter atualizadas as
secgdes de conteudos localizados (cursos, ofertas de emprego) na aplicagao.

2.5. SUSTENTABILIDADE DA REDE DE PARCERIAS

A rede de parceiros e partes interessadas criada durante o projeto sera mantida ativa por
meio de uma lista de e-mails para o intercambio de boas praticas e a exploragao de futuras

oportunidades de colaboragao.

3. ESTRATEGIA PARA A
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

3.1. PRINCIPIOS GERAIS DE TRANSFERIBILIDADE

A transferibilidade é facilitada pela utilizagdo de uma licenga de acesso aberto (Creative
Commons) para todos os resultados. O design modular do manual e do MOOC permite a

sua adaptagédo e utilizagéo parcial por outras organizagoes.

32. GUIA DE TRANSFERENCIA DO MANUAL PARA
PROFESSORES

e Publico-alvo: instituicdes de ensino e formagao profissional, agéncias de emprego,
ONG, consultoras de formagao.
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o [Etapas de transferéncia:

1. Acesso: Descarregue o manual a partir do site do projeto ou da plataforma

Erasmus+.
2. Adaptacao: Utilize o manual na integra ou selecione capitulos especificos

para integragdo em programas de formagao de formadores ja existentes.

3. Implementacao: Utilize o manual como material de referéncia em cursos,

workshops ou programas de desenvolvimento profissional.

3.3. ORIENTAGAO PARA A TRANSFERENCIA DE CURSOS
MOOC

e Publico-alvo: Instituicbes de EFP, agéncias de emprego, programas de formagéo
para desempregados.

o Etapas de transferéncia:

1. Acesso: Direcione os utilizadores finais para a plataforma MOOC para

aprendizagem auténoma.

2. Integragao (aprendizagem mista): Utilize o MOOC como um recurso online
dentro de um programa de aprendizagem presencial ou mista, com o apoio

de um tutor que utilize o Manual do Professor.

34. GUIA PARA A TRANSFERENCIA DA «APLICAGAO
VIRTUAL TUTOR».

e Publico-alvo: Centros de EFP, agéncias de emprego, programas de mentoria, ONG
que trabalham com grupos de desempregados.

o Niveis de transferéncia:
1. Utilizagao direta (como recurso complementar):

= Acesso: Beneficiarios diretos as lojas de aplicacbes (Google Play
Store e Apple App Store) para descarregar a aplicagdo

gratuitamente.

= Implementagdao: Promova a aplicagdo como um recurso
recomendado em sessodes de orientagao profissional. Os utilizadores

podem beneficiar autonomamente das secgbes «Cursos», «Ofertas
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de emprego» e «Atualizagdes tecnoldgicasy.

2. Utilizagao integrada (com fungao de tutor):

= Acesso: As organizagdes interessadas em que 0s seus proprios
formadores atuem como tutores na aplicagdo devem contactar o
consércio do projeto (ver Anexo 5.2) para solicitar a criagdo de

contas de tutor.

= Implementagao: Apos o login, os tutores da organizagdo podem
gerir o seu préprio grupo de utilizadores, carregar conteudos
localizados relevantes para a sua regido (ofertas de emprego, cursos
locais) e utilizar o sistema de mensagens para tutoria direta e

estruturada.

35. ORIENTAGOES PARA A TRANSFERENCIA DA
METODOLOGIA DO PROJETO

A metodologia «Digital Inclusion VET» pode ser replicada para responder as necessidades

de outros grupos vulneraveis.
o Etapas para a transferéncia:

1. Analise das necessidades: Realizar uma analise abrangente das lacunas

de competéncias de um grupo-alvo especifico.

2. Criagao de um consoércio equilibrado: formar uma parceria que combine
conhecimentos pedagogicos, conhecimento do grupo-alvo e capacidade
técnica.

3. Desenvolvimento iterativo e centrado no utilizador: implementar um ciclo
de desenvolvimento que inclua a cocriagdo de conteludos e fases de teste

com os utilizadores finais para validar e melhorar os resultados.
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4. LICOES APRENDIDAS E
RECOMENDAGCOES PARA OUTRAS
ORGANIZAGCOES

4.1. PRINCIPAIS LICOES DA IMPLEMENTAGAO

e Aimportancia de um consoércio multidisciplinar: Para um projeto desta natureza,
€ fundamental construir um consoércio que combine perfis diversos: experiéncia
pedagogica (escolas de EFP), especializagdo em aprendizagem de adultos,
capacidade de desenvolvimento tecnoldgico e gestdo de projetos. Esta sinergia € o

principal fator de sucesso para a criacado de resultados de alta qualidade.

e A centralidade do utilizador no processo de desenvolvimento: Um fator-chave
para o sucesso € o envolvimento continuo do utilizador final (tanto formadores como
desempregados) no processo. Isto ndo deve ser um passo final, mas sim um ciclo
iterativo de testes, feedback e melhorias que garanta que os produtos ndo séo
apenas tecnicamente funcionais, mas também pedagogicamente eficazes e

verdadeiramente uteis.

e Gestao proativa dos riscos externos: Todos os projetos transnacionais estao
sujeitos a riscos externos (atrasos administrativos, mudancas no contexto, etc.). E
essencial ndo so identifica-los, mas também ter um plano de contingéncia e uma
estrutura de comunicagao agil que permita ao consorcio adaptar-se e tomar decisdes

de forma rapida e consensual.

4.2. RECOMENDAGOES PARA PROJETOS FUTUROS

¢ Adotar uma abordagem de «ecossistema»: em vez de desenvolver ferramentas
isoladas, recomenda-se conceber um conjunto de resultados interligados e que se
reforcam mutuamente (como a sinergia Manual-MOOC-APP). Isto cria um percurso

de formagao mais completo e gera um impacto muito maior.

¢ Planear a sustentabilidade desde o inicio: a sustentabilidade ndo deve ser uma
reflexdo tardia. Recomenda-se que as organizagbes que iniciam projetos

semelhantes planeiem, desde a fase de proposta, os custos de alojamento, os
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mecanismos de atualizagdo de conteudos e a gestao a longo prazo da comunidade

de utilizadores.

e Priorizar a localizagao de alta qualidade: a tradugao automatica € insuficiente para
materiais pedagogicos. Investir em tradugbes profissionais e adaptagdes culturais é
essencial para garantir a usabilidade, aceitacdo e impacto dos resultados em

diferentes contextos nacionais.

ANEXOS
4.3. LINKS PARA OS RESULTADOS DO PROJETO

e Site do projeto: https://digitalinclusionvet.eu/

e Manual para professores.
e Curso MOOC.
e Aplicagao Virtual Tutor.

¢ Plataforma de resultados Erasmus+.

4.4, CONTACTO DO CONSORCIO

Para mais informagdes, contacte o coordenador do projeto:

e |ES Gonzalo Anaya

e E-mail: otrull@iesgonzaloanaya.com
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