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Digital Inclusion VET

Formación del Profesorado en
Virtualización yDigitalización 

El proyecto «Digital Inclusion VET» tiene como objetivo
mejorar la Educación y Formación Profesional (EFP) para
facilitar la reinserción en el mercado laboral de personas
desempleadas que carecen de competencias digitales y
necesitan adaptarse a la Industria 4. 0. 

Este objetivo se consigue a través de la mejora de las
competencias digitales y de virtualización de los
formadores y profesores de FP, el desarrollo de nuevas
metodologías docentes dirigidas a adultos desempleados, y
la dotación de habilidades y competencias digitales
actualizadas a este colectivo, con el fin de aprovechar las
oportunidades que ofrecen las tecnologías digitales para
reinsertar a los desempleados en el mercado laboral y
mejorar la calidad de la FP en Europa.

 

Durante los días 4, 5 y 6 de junio de 2024, todos los
socios del proyecto de Inclusión Digital de FP fueron
recibidos en las instalaciones de la Academia
Formacao do Norte, para llevar a cabo la Formación
del Profesorado en Digitalización y Virtualización.

A través de esta formación, el proyecto sigue
avanzando hacia sus objetivos principales; mejorar
las competencias en virtualización digital de los
formadores y profesores de FP para que puedan
formar a personas desempleadas que carecen de
estas competencias, para que puedan reinsertarse
más fácilmente en la Industria 4.0. 
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Crónica de la Formación del
profesorado 
Durante la primera jornada y tras una introducción al
proyecto para los asistentes, se presentó el manual de
formación del profesorado en su formato electrónico y se
realizó una primera toma de contacto con sus materiales.
Además, se presentó la página web y las redes sociales del
proyecto, donde se puede encontrar toda la información
disponible sobre el mismo (http://www.digitalvet.eu).

A lo largo de la segunda jornada, se profundizó en los
contenidos del manual, que sirven de formación al
profesorado en las principales técnicas educativas que le
permitirán trasladar a sus alumnos los conocimientos en
competencias digitales necesarios para su incorporación al
mercado laboral. 

 
Además, se realizó una visita a las instalaciones del
stakeholder FEP Innovation Hub, donde los anfitriones
nos ofrecieron una interesante presentación sobre
Digitalización y virtualización con las últimas
herramientas digitales como la IA. 

Finalmente, el último día, los socios se reunieron para
evaluar los contenidos del manual y realizar un
informe de retroalimentación destacando los puntos
fuertes del manual y aquellos que se podrían reforzar. 

También se establecieron los siguientes pasos del
proyecto, entre los que se encuentra la realización de
un curso MOOC sobre formación en competencias
digitales y virtualización para la empleabilidad. 
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IES Gonzalo Anaya (Líder del proyecto,
España)
AFN ACADEMIA FORMAÇÃO DO
NORTE, UNIPESSOAL LDA (Portugal)
INNETICA (España)
OECON (Grecia)
iInformatica S.r.l. (Italia)
studio risorse s.r.l. (Italia)
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